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Diinyanin her tarafindan 6gretmenler insan toplulugunun en fedakar ve

muhterem unsurlaridir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde taten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden benidir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatra, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasi2ca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsune namahrem eli.
Bu e2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butiun tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize bagarilar diliyorum.

Elif Tugge GOLGE
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, giliniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen
bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir
yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz igin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1r yoneten lider {lilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillart arasinda kaydedecegi asama ile
bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek tizere
diistiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Istiklal Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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5.4. Stratejik Plan Ust Kurulu Imza Sirkiisii




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Istiklal Tlkokulu

Kurum Statisii v" Kamu O Ozel
Y 6netici 12

Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 112
Memur :-
Hizmetli 12

Ogrenci Sayist 159

Ogretim Sekli v" Normal O 1kili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 322 7818069

Faks : ----
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Adana il Milli Egitim Miidiirliigii ve Tufanbeyli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1
geregi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden *’Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2024) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, okulumuzun Ogretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmstir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile
ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda
ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmast veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alind.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir

m1” sorgulamasi yapildi.
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4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galigmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Onilimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

1.1. STRATEJiIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Istiklal ilkokulu'nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarimni
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde ylriitiilmekte olan stratejik planlama calismalarimin yasal gergevesini
olusturmaktadir.
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DAYANAK

Sira No [ Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

I STRATEJIK PLAN UST KURULU I

SIIVI(‘)A ADI SOYADI GOREVI
1 Elif Tugge GOLGE OKUL MUDURU
2 Ilter ERCIK MUDUR YARDIMCISI
3 Yasin KALIN OGRETMEN
4 Esma KATAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Sinan UNSAL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
SII\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Iliter ERCIK MUDUR YARDIMCISI
2 Ebru Takak CAKMAKCI OGRETMEN
3 Murat KAFADAR OGRETMEN
4 Merve SARI OGRETMEN
5 Eylil AY OGRETMEN
6 Emine AZAK OGRETMEN
7 Ali SAGLAM GONULLU VELI
8 Mustafa CADIRCI GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

EK-3: {lge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

flge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Plaﬁlama Adimlart

2022 2023
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Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine Bildirilmesi

{loe Milli Egitim Miidiirlikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirhk
Programlarinin Olugturulmas)

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Planlarmn E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayimlanmasi




DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumugz ilgenin en eski yerlesim yeri olan Yeni Cami Mahallesinde bulunmaktadir. Mahallemiz
eski yerlesim olmasi nedeniyle mahalle sakinleri yeni imara agilan yerlere ev yaparak gd¢cmektedirler.
Mahallede kalan halk genelde hayvancilikla istigal etmektedir.

Okulumuz 1960 yilinda 5 derslikli ilkokul olarak egitim dgretime baslamistir. 2019- 2020 yilinda
yeni bina yapilarak hizmete ge¢mistir. Isitma kalorifer ile saglanmaktadir. Okulumuz 2 yonetici, 12
ogretmen ve 2 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun 1960 yilinda yapilmis olan binasinin yetersiz olmasi sebebiyle, yeni bir bina
yapilmis olup eski binas1 Halk Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmistir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZI

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Atama

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Odiil, Disiplin

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri YOnetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [1kogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y0onet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

istiklal ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda Ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 68renci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranigs problemi goézlemlenen simif ve Ogrenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
giinleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli siifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli
smifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda Kkiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1 etkinlik caligsmalar1 yapilmaktadir.

Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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Istiklal Tlkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
bashklarda toplanmstir.

Istiklal iIlkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danigma Kayit-Nakil isleri
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Siif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligmalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Bakim-onarim
islemleri *Tasinir Mal
islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKiN EGITiMi VE
VELILERLE iLISKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ztmre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
A1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smnifi¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslar1
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilart
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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5 5 AYRILAN MEVCUT
S;IE)A FAALIYETLER 5 Agi‘;ﬂgﬁg}% AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
M.E.B Ilk ve orta
Ogretim
Sosyal, kiiltiirel ve sosyal Kurumlari
1 sportif Sosyal
Etkinlikler Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
(2005 Tarih ve
25699 sayili resmi
gazete)
Ulusal ve Resmi
Bayramlarda
Torenler, anma Yapilacak Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
2 . . o
ve kutlama Torenler Yonetmeligi
giinleri (1981Tarih ve 17475
sayili Resmi Gazete
ve ek degisiklikler)
Milli Egitim
Bakanlig1
Rehberlik ve egitici Rehberlik ve Yetersiz Yeterli Gii¢lendirilmeli
kuliip ¢aligmalari Psikolojik
3 .
Hizmetler
Yonetmeligi
(2001 Tarih ve 24376
Sayili Resmi Gazete
ve ek degisiklikler)
2007 Tarih ve 26735
Yangindan korunma ve | sayili tebligler
4 sivil savunma Dergisindeki
onlemlerinin alimast Binalarin Yangindan
Korunmast ile ilgili Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
yonetmelik
Yillik, tinite, giinliik ve | 2552 Sayili Tebligler
ders Dergisi ve 25212
planlari ile ders say1li Resmi Gazete
5 dagitim [1kdgretim Kurumlari
cizelgelerinin Y 6netmeligi Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
hazirlanmasi ve
uygulanmast
Ogretmenler, ziimre [kogretim Kurumlari
Ogretmenler ve sube Yonetmeligi
6 Ogretmenler kur
ulu ¢aligmalari,
Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
Okul ¢evre iliskileri, Okul aile Birligi
; okul Yonetmeligi
aile birligi, okul, sinif (2012 tarihli ve Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
ve veli toplantisinin 28199 sayili)

yapilmast
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24. PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Y énetici ve Ogretmenler

Milli Egitim Bakanlig1

Ogrenciler

Valilik ve Kaymakamlik

Okul Aile Birlikleri

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Memur ve Hizmetliler

Veliler

Okullar

Belediye

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Meslek odalan

Sendikalar

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarmm Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma 11 Miidiirliigii

Medya
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
- Faaliyetlerini | Taleplerine
) ) < Etkileme Verilen Onem
a E < Derecesi <
PAYDASLAR < = =
2| | 2| NEDENPAYDAS [Tam 5ok 4" "Orta 3 S
229 "n non 3 n
< = E Az 2","Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig
) Amaglarimiza Ulagmada
Tufanbeyli Ilge Milli % Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Egitim Midirliga Icinde Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli oo
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 B}lglllendlr,
Birlikte ¢alis
_ _ Amagclarimiza Ulasmada
Istiklal Tlkokulu Okul | x | Destek I¢in Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Aile Birligi Icinde Olmamiz Gereken Birlikte calig
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
PR Bilgilendir
Y 6netici & :
OE) etic \ie X Hizmet veren personeldir. 5 5 Birlikte
gretmenler Calis
Bilgilendir,
Memur .Ve X Gorevli personeldir. 4 4 Birlikte
Hizmetliler
Calis
Adana Valiligi ve Kurumumuzun {istii Bilgilendir,
Tufanbeyli X konumunda olup, hesap 5 5 Birlikte
Kaymakamlig verilecek mercidir. Calig
Cevre diizenlemesi izle,
Tufanbeyli Belediyesi X altyaplyl hazirlar. 3 4 Birlikte
Calig
Amaclarimiza Ulasmada
Yeni Cami Mahalle Destek I¢in Is birligi . N
Muhtarlig X X Iginde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Tufanbeyli Saglik % Destek Icin Is birligi ) 4 izle, Birlikte
Ocagi I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Medya X Yazil, sozlii ve gorsel | ’ Iz.l'e,
yayin yapar. Gozet
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2.5. KURUMICi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Istiklal ilkokulu Teskilat Semasi

Ogretmenler Miidiir Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
/ Yardimcilart \
. . . o Yardimet1
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Hizmetler
Sosyal _ Zumre ~ Smuf Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri
Okul Aile Birligi Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak
Ogretmenler Kurulu Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en iist

karar alma organi

Satin Alma Komisyonu

Satin alma ile ilgili islemler

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmas1 ve
gelistirilmesi

Ogrenci Davramslar1 Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmast,
gerekli yaptirim ve ddiillendirme iglemlerinin yapilmast.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Okul Gelisim Y 6netim Ekibi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla
egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve stirekli
gelisim saglamak
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2.5.2. Insan Kaynaklan

2024-2028 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

il]r; Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Midir 0 ! !
5| Midir Yrd. 1 0 !

Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi
OnLisans 0
Lisans 9
Yiiksek Lisans 2

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

2024 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi

20-30 6

30-40 4

40-50 1

50+... 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 2
11-15 Y 1
16-20 Y1l 1
21+....... uzer1
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe
- P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel s Sagligi ve
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

Risk Analizi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer
Temel Robotik Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Elif Tugce GOLGE Miidiir

Kaynagtirma Egitimi Semineri

Sinif ve Rehberlik Hizmetleri Semineri
Ozel Egitim Semineri

Aile ,Toplum ve Egitim Kurumlarinda sug
ve siddeti 6nleme semineri

Insan Haklar1 ve Vatandaslik Egitimi
Semineri

1915 Olaylar1

Sosyal Bilgiler

Birlestirilmis Smiflarda Ogretim
Ogretmenin Sinir1 Yok

Toplam Kalite Yénetimi ve Odiil Siireci
Semineri

[kogretim Standartlar: Semineri (IKS)
STRATEJIK YONETIM VE
PLANLAMA SEMINERI

Muhakkiklik Semineri

Afet ve Acil Durum Uygulama Semineri

Ilter ERCIK Miidiir Yardimcisi

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SI:II: Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Ozel egitim Ogretmenligi 0 4 4
2 Smif Ogretmenligi 2 6 8
3
4
5
6
7
8
TOPLAM 2 10 12




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 7
30-40 5
40-50 0
50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yu

11-15 Yl

16-20 Y1l

21+... Uizeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;: Gorevi Erkek Kadin D}igriltlil;nu Hi;Eet Toplam
1 Memur
Hizmetli 2 ilkokul 26
2 Lise terk 13 2

3 | Sozlesmeli Isci

4 | Sigortal Isci
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

1.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar. Denetler.

1 | Okul Mudiirti 3. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,

2 | Miidiir Yardimeilar diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Midir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda
alan dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Simf 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist sinifta
da okuturlar.

4. Tllkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

4 | Ogretmenler dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan simif O6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari

korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

Yardime: hizmetler 2. Basyuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
6 i temizler.
persone 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetci

Ogretmene karsi sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Tle flgili Diizenlenen
Damsmanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
" . Sayisi
G Iht
Psikolojik orev yag .
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
iy Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D S Velilere
Sayisi asmsman asmsman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yégnelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 159 12 132 0 9
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler S 2021 02 o
Bilgisayar 23 23 3 3
Yazici 4 4 4 5
Tarayici 3 3 3 4
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 8 8 8 0
Televizyon 1 1 1 1
Internet baglantist 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 16 16 16 16
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani(%) 100 100 100 100
Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Caligma Odasi X 1 YOK
Ekipman Odast X YOK
Kiitiiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X YOK
Resim Odasi X YOK
Miizik Odas1 X YOK
Cok Amagli Salon X YOK
Ev Ekonomisi Odas1 X YOK
Is ve Teknik Atdlyesi X YOK
Bilgisayar laboratuvari 1 YOK
Yemekhane YOK
Spor Salonu YOK
Otopark YOK
Spor Alanlari X 1 YOK
Kantin X YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 YOK
Atolyeler X YOK
Boliimlere Ait Depo X YOK
Boliim Laboratuvarlari X YOK
Boliim Yonetici Odalar X YOK
Boliim Ogrt. Odast X YOK
Teknisyen Odast X YOK
Boliim Dersligi X YOK
Arsiv X YOK
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2022

2023

2024

Genel Biitce

Okul aile Birligi

26.446,19

27.313,097

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

26.446,19

27.313,097

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI]

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

26.446,19

Kiictik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Diger

27.313,097

594,08

3068,00

3817,20

2006,00

GENEL

26.446,19

3662,08

27.313,097

5823,20

( Gegmis senelerde Okul-Aile Birligi gelirimiz bulunmamaktadir. Okulun giderleri ilge milli Egitim

Miidiirliigii tarafindan karsilanmastir.)
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
12 83 76 159 13,25
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Toplam Ogrenci Sayist 146 159 159
Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

2021 2022 2023
16,22 17,66 15,8
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yil
2021-2022 146
2022-2023 159
2023-2024 159

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz)
11.000 800
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin YOK
Yemekhane VAR(50 KISI)
Toplant1 Salonu YOK
Konferans Salonu YOK
Seminer Salonu YOK
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani VAR
Futbol Sahasi YOK
Kapal1 Spor Salonu YOK
Diger
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KURUM DISI ANALIZ
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*Milli Egitim Bakanligi ve 11 ve ilge Milli
Egitim Midirligi 2024-2028  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Qkul ¢evresindeki politik durum
*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
Ogretime  erigebilirlik  hakkinda  zorunlu
egitimi asan beklentileri

*QOkulun bulundugu g¢evrenin genel gelir
durumu

*[s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttiric1 unsurlar
*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*]gsizlik durumu

*Mal-lrtin ~ ve  hizmet satin alma
imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada
itici gli¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diigiis ve istthdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
*Kariyer yonii ve istihdamda

degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.)

*Niifus artisi

*QGog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, likks yasama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayist

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmast

*Milli  Egitim  Bakanlig
kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari
*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba
uzem internet olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve  Ogrencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araclara sahip olma
imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayllmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

teknoloji

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ilgemize Yapilan termik santralin etkileri

35



2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO I REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Tufanbeyli llge Milli Egitim Midiirligi 2024-2028Stratejik Plan
2 Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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2.7. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1-Ogretmenlerimizin geng ve gayretli olmasi
2-Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast

3- Okul yoneticileriyle 6gretmenler arsinda
iletisimin iyi olmas1
4-Ogretmenlerimiz teknolojik agidan yeterli

bilgi birikimine sahip olmalar1

5- Okul yOnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

yoneticilerine ulasabilmesi

6- Sinif mevcutlarnin standarda yakin olmasi

1- Velilerimizin egitime gerekli 6nemi vermemeleri

2- Okulun gelirlerinin yetersizligi

Firsatlar

Tehditler

1- Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmalar

2- Ilgemizde termik santral yapan sirketin egitim

kurumlarina olan yaklagimi

3- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog

ve is birligi.
4- Insan kaynaklarmin yeterliligi

5- Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

1-Ogretmenlerin kisa siire calisip ilceden ayrilmalari

2-Okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik
bakimdan gelismemis olmasi

3-Parcalanmig ve problemli aileler
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2.8.SORUN ALANLARI

1.

Okulumuzun tasima merkezi olmasindan
dolay1 kdylerden gelen birinci sinif

KALITESININ ARTTIRILMASI

EGITiM OGRETIME ERiSiM ogrencilerinin okul dncesi egitim alamamast.
1. Velilerin egitim dgretime kars ilgisizligi
2. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az
5 L olmasi
EGITIiM OGRETIMIN 3. Opgrencilerin seviyelerinin diisiik olmasi

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Okul bahgesine oyun alanlar1 yapmak
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1.ViZYON

3.2.MiSYON
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3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortamui igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 [ Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O 0] Q| O] | &~ W] )| =

Hesap verebilirlik.
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34.TEMALAR
A) EGITIM-OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
B) EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

C) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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TEMA: EGiTiM OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

r

\.

3.5.Stratejik Amag¢ 1.0kul oncesi okullagsma oraninin arttiriimasi

%90’a ¢ikarmak

3.6.Stratejik Hedef 1.1. Okul Oncesi egitimde okullasma oranini

3.7. PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 1 PERFORMANS =
. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1.| Okullagsma orani %90
PG | 1.1.2.
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin akademik anlamda

basarilarinda artis saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basaris1 oranmini

plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

sav| 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLER |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi

SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG | 1.2.1. | Basar1 Oram %10

PG | 1.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Seoi Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » > Bitis Tarihi 2024 2025 2027 2028 Toplam
Bll‘lm/Sllbe/KISI (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit . .

edilerek her yil ddiillendirilmesi ve O.l.q}l idaresi ve 2024-2028 300 500 750 1000 2550
Ogretmenler

basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ((?)lfultldarim,

ve verimli ders ¢alisma yontem ve gretmenter 2024-2028 0 0 0 0 0

teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme QOISUItldareiSl’

ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve gretmenier 2024-2028 0 0 0 0 0

onlara rehberlik yapilmasi

Basarili 6grencilerin web sitesinde ve O.l.(lﬂ idaresi ve SODAI008 0 0 0 0 0

okul panosunda yaymlanmasi. Ogretmenler
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TEMA: EGITIiM OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

\_

Stratejik Amag 3. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhg:
kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

i )
Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin aylik ortalama bir olan kitap
okuma sayisini aylik ortalama doérde ¢ikarmak

sam| 1 PERFORMANS . 'PERFORMANSHEDEFLERI
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.2.1.| Ogrencinin aylik okudugu kitap sayist 2 3 4 5 6 7 8 10 % 100
PG | 1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » > Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi Olq}l Idaresi ve 2024-2028 500 600 700 800 900 3500
Ogretmenler
. Okul Idaresi ve
Okuma saati uygulamasinin yapilmasi Ogretmenler 2024-2028 0 0 0 0 0 0
. Okul Idaresi ve
Kitap okuma kampanyalarinin yapilmasi Ogretmenler 2024-2028 0 0 0 0 0 0
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TEMA: EGITIiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 4. Velilerimizi okul toplumuna katmak

\_

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.1. Velilerimizin % 65 olan toplantilara katilim
oranini
%88’e ¢ikarmak

o] 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
o . Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH | 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.2.1.| Toplant: katilim oran %55 %67 %60 %65 % 70 %75 %80 %90 %55
PG | 1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » > Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Velilere yonelik sosyal,kiiltiirel faaliyetler Okul Idaresi 2024-2028 500 600 700 800 900 3500
Ogretmenler
Veli Toplantilart Okul Idaresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
Ev Ziyaretleri Okul Idaresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
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TEMA: EGITIiM OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

r

Stratejik Amag 5. Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel ve sportif etkinliklerle Stratejik Hedef 5.1. Egitim 6gretim yih icerisinde diizenlenen sosyal

sanat ve kiltiir ve spor sevgisini artrmak etkinlik sayisim1 2¢den, plan sonunda 8’e c¢ikarmak.

.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
. . Onceki Yill Cari Y1l S ki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI ] o —_— SP Dénemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.2.1.| Diizenlenen Etkinlik Sayist 2 2 3 2 3 5 6 8 %300
PG | 1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda Okul idaresi
tiyatro ve miizik ¢caligmalar1 yapilmasi, Opre tmenler’
kutlama ve anma giinlerinde milli Kutlama ve 2024-2028 250 300 400 450 500 1900
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, Anma Térenleri
rond, piyes, oratoryo ¢alismalarin Komitesi
yapilmasi.
Sene sonunda y1l boyu yapilan Okul idaresi,
caligmalarin yer alacagi etkinliklerin Ogretmenler 2024-2028 200 350 450 500 550 2050
yapilmasi.
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TEMA: EGITIiM OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

( )
Stratejik Amag 5. Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerle sanat ve

kiiltiir sevgisini arttirmak

\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

( )
Stratejik Hedef 5.2. Okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine katilan

ogrenci oraninin %40 ‘dan, plan donemi sonunda %80’e ¢ikarmak.

S| 2 PERFORMANS . 'PERFORMANSHEDEFLERi |
- . Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 2.1, Sosyal Kiltiirel Faaliyetlere Katilan %20 %25 % 30 %40 % 65 %70 %15 780 %100
Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Orani
PG | 2.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2024 (TL)  [2025(TL) 2026 (TL) 2027(TL) 2028(TL) [Toplam (TL)
Birim/Sube/Kisi
e e e e T ot
1oryo, gals y Ogretmenler 2024-2028 0 0 0 0 0
verilmesi ve bu ¢aligmalarin sene basinda
planda belirtilmesi.
" o o -, Okul idaresi
Ogrencilerin etkinliklerde gorev almak i¢in . ?
tesvik edilmesi Ogretmenler 2024-2028 0 0 0 0 0
Etkinliklere internet sitesinde yer verilmesi Okul Idaresi 2024-2028 0 0 0 0 0
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

7~

"

Stratejik Amag 5. Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerle sanat ve Stratejik Hedef 5.3. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024
kiiltiir sevgisini arttirmak yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin
6’ya cikarilmasi.
" -
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 3 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
o . Onceki Yill Cari Y1l S ki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI et Tar et onma LT SP Disnemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.1.1. | Spor Faaliyeti Say1st 1 1 2 2 3 4 5 6 %300
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitfs Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine Qlflﬂ Idaresi,
gore ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi. é)gr etIIZ elnnlle):.r. 2024-2028 0 0 0 0 0 0
por Kuliibii
Okul Idaresi,
Smif takimlarinin olusturulmasi. Ogretmenler 2024-2008 0 0 0 0 0 0
Spor Kuliibii
Okul Idaresi,
Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi Ogretmenler 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Spor Kuliibii
Sportif larda b 53 eri Okul Idaresi,
>portil yansma arda basartit ogrenciierin Ogretmenler 2024-2028 250 300 350 400 450 1750
Odiillendirilmesi e
Spor Kuliibii
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

Stratejik Amag¢ 6. Okulun fiziki yapisi ve donanim
ihtiyaglarinin giderilmesi

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 6.1.0kuldaki fotokopi makine sayisini 2’den 5’e

¢ikarmak

~N

sa| 2 PERFORMANS . 'PERFORMANSHEDEFLERI
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 2.2.1. | Fotokopi Makine sayisi 1 1 2 2 3 3 4 5 %150
PG | 2.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » > Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul aile birligini faal bir yapiya kavusturma Okul Idaresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Opretmenler
Hayirseverlerle ve STKlarla etkin iletisim Qlful Idaresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
kurma Ogretmenler
Donatim malzemesi talebinde bulunma Qlful Idaresi 2024-2028 0 0 (1} 0 0 0
Ogretmenler
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI
( )
Stratejik Amag¢ 6. Okulun fiziki yapisi ve donanim Stratejik Hedef 6.2. Okul bahgesine oyun alanlar1 yapmak
ihtiyaclarinin giderilmesi
\ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
ol 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
.. . Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI el an oA e SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.1.1.| Oyun Alani Sayist 1 1 1 2 2 2 2 2 %100
PG | 3.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - . Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
BinmSub K1 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul bahgesinde uygun alan belirleme ve alanin Okul Idaresi, 0 0 0 0 0 0
oyun igin ayrilmasi Ogreﬁnenler 2024-2028
Okul Idaresi,
Hayirseverlerle ve STKlarla etkin iletisim Ogretmenler 2024-2028 0 0 0 0 0 0
kurma. Spor Kuliibii
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

1.0kul 6ncesi okullagsma oraninin

= Z E arttrilmasi 1.1. Okul Oncesi egitimde okullagma oranini %90’a gikarmak
EZE_
=L =9
O X S
RR< =
2.0grencilerimizin akademik anlamda 2.1. Okulumuzun akademik basaris1 oranim1 plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.
basarilarinda artis saglamak.
[
7
<
E 3.0grencilerimize kitap okuma aliskanhg1 3.1.0grencilerimizin aylik ortalama bir olan kitap okuma sayisim aylik ortalama dorde
= kazandirmak cikarmak
]
o
E 4.Velilerimizi okul toplumuna katmak 4.1. Velilerimizin % 65 olan toplantilara katillm oranim1 %88’e ¢ikarmak
<
z . s
"z S.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel 5.1.Egitim 6gretim y1h icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisim1 2°den, plan sonunda 8’e
E etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini cikarmak.
o arttirmak
-
§ 5.2.0kuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oranmmin %40 ‘tan, plan
g donemi sonunda %80’e ¢cikarmak.
£
= 5.3. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi
’8 ve plan doneminde bu sayimin 6’ya ¢ikarilmasi.
— 6.0kulun fiziki yapisi ve donamim . . . , ,
% ihtiyaglarinin giderilmesi 6.1.0kuldaki Fotokopi Makine sayisim1 2°den 5’e ¢ikarmak
Z =
o
j E E 6.2. Okul bahcesine oyun alanlar1 yapmak
2 i
=7 5
= < .Z
-
) § &=
- o
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
: STRATEJIK AMAC 1
2
= Stratejik Hedef 1.1 0
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 2550
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 3500
: STRATEJIK AMAC 4
=
= Stratejik Hedef 4.1 3500
STRATEJIK AMAC 5
Stratejik Hedef 5.1 3950
Stratejik Hedef 5.2 0
Stratejik Hedef 5.3 1750
STRATEJIK AMAC 6
Stratejik Hedef 6.1 0
en
<
Z Stratejik Hedef 6.2 0
[
TOPLAM MALIYET 15.250TL
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu

amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin
bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlaylp izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik dénemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.

5.2.RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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ISTIKLAL iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
|
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-

. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler

Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi Gstergelert nedeni

/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY
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ISTIKLAL iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS

GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIZ
AMAC 1 HEDEF 1.1 GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLU | YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I:)A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Elif Tugge GOLGE OKUL MUDURU
5 flter ERCIK MUDUR YARDIMCISI
3 Yasin KALIN OGRETMEN
4 Esma KATAR OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
5 Sinan UNSAL OKUL AILE BIRLIGT YONETIM
6




